Základní otázky práva obchodních společností
(JUDr.?) Klimeš
„Skutečným sídlem je sídlo, kde ta právnická osoba skutečně sídlí...“

„Co je to apatie? Apatie, to je poměr k poměru po poměru“

1) 
Právní úprava

1990: Základ stávající úpravy z roku 1990 – byl přijat 105/1990 Sb. o akciových společnostech (zrušil 243/1949 Sb. o /akciové?/ společnosti, 103/1990 – v.o.s, k.o.s, s.r.o., k.s. na akcie.

1991: Další krok je ObchZ – zrušil komanditní společnost na akcie.

627/2004 Sb. evropská obchodní společnost, 360/2004 – evropské zájmové sdružení

2008 – k 1.7. novelizace ObchZ v souvislosti s přijetím zákona o přijetí obchodních společností.

ObchZ byl novelizován 56x, velké novely z roku 1996 a 2000.

K 1.1.1992 nabyl účinnosti tržní mechanismus.
47/2002 Sb. o podpoře malého a středního podnikání: definice malého a středního podnikání, minipodniky
2) 
Charakteristické znaky o.s.:

· za účelem podnikání (s.r.o. a a.s. i za jiným účelem)

· založit je může jakákoli osoba, splňující podmínky (s.r.o. a a.s. i jednočlenné)

· obligatorní legalizace (zápis do OR

· Zvláštní znaky:

· systém právní úpravy (přímo v ObchZ)

· zvláštní vnitřní organizace (orgány rozhodovací a výkonné, obchodní/správní vedení společnosti)

· možnost transformace (na jinou osobu nebo družstvo)

· možnost účasti zahr. kapitálu

· předmětová různorodost (kumulace podnikatelských oprávnění)

· zvláštní způsob zrušení a zániku

· oddělení od státu

· obligatorní firma

3) 
Formy o.s.
· nejstarší forma je a.s. ( polovina 16. stol – východoindická společnost)

· osobní/anonymní/smíšena (komanditní – společníci s rozdílným postavením)

- společnosti podle práva EU 

3.1 Evropská společnost (societas europea) – 627/2004 Sb.



- dvojí princip (monistický, dualistický systém)



- kapitálová společnost (evropská akciová společnost)



- založená podle práva ES za účelem podnikání



- na založení se podílí cizí prvek (osoba založená/sídlící jinde v ES)



5 způsobů založení ES:
- fúze: dvě či více a.s. z různých členských států mohou fúzovat (125/2008 Sb. – o přeměných o.s.  adružstev)

- holding: dvě či více a.s. nebo s.r.o z různých členských států (§ 67 ObchZ)

- dceřiná společnost: dvě či více společností /bez omezení formy/ z různých členských států mohou společně založit dceřinou společnost
- transformace: a.s., která má alespoň 2 roky dceru/filiálku v jiném státě, může změnit formu na societas europea
- dceřiná společnost jiné societas europea
Dualistický systém orgánů: 

· platí ObchZ s určitými výjimkami – představenstvo, volené dozorčí radou /pokud podle stanov nevolí VH/
· funkční období až šestileté

Monistický systém orgánů:
a) klasický systém

a. nejméně 18členná správní rada (kvalifikovaní členové, jen FO)

b. statutární orgán je jen předseda správní rady, který je zároveň generálním ředitelem a přísluší mu obchodní vedení

c. lze zřídit „pověřeného generálního ředitele“ se stejným rozsahem jendatelského oprávnění...

b) oddělený systém

3.2 EHZS (Evropské hospodářské zájmové sdružení)
· zakládá se smlouvou o sdružení

· společníci ručí jako společníci osobní společnosti

· statutární orgán je jednatel (i právnická osoba)
3.3 Evropská družstevní společnost



- není to obchodní společnost, ale družstvo



- vnitřní struktura analogická SE

4. 
Proces zakládání a vzniku o.s.
4.1Zakladatelský dokument (společenská smlouva, od 1.1.2001 forma (i) prostá písemná s úř. ověřeným podpisem (v.o.s. a k.s.) a (ii) forma notářského zápisu (s.r.o.), nebo zakladatelská listina (jednočlenné s.r.o. a a.s. (jediným zakladatelem a.s. může být jen PO), forma notářského zápisu) nebo zakladatelská smlouva (a.s. zakládaná více než jednou osobou, forma NZ), nebo smlouva o sdružení (EHZS).
- a.s. – veřejná nabídka akcií (ZK alespoň 20 mio Kč), nebo bez VNA (náležitosti se zakladatelské smlouvy se liší)
4.2 Živnost/jinam/nikam dle charakteru činnosti
- získání průkazu živnostenského nebo jiného podnikatelského oprávnění nebo oprávnění k podnikatelské činnosti (od 1.7. – výpis z živnostenského rejstříku, (ŽL byl zrušen), s sebou bereme zakladatelský dokument, výpis z rejstříku trestů statutárního orgánu)
4.3 Splnění úhradové povinnosti (vytvoření základního kapitálu)

- musí být splněno ke dni podání návrhu na zápis

- výše obecně 30 %, u v.o.s. není zákonem stanovena minimální výše
4.3 Splnění příplatkové povinnosti (fakultativní, vyplývá ze zakladatelský dokumentů, přispět do rezervního fondu)

- potvrzuje se prohlášením správce vkladu (úředně ověřený podpis)

4.4 Podání návrhu na zápis do OR

- lhůta je 90 dnů (§ 62 ObchZ)


- soud může prominout zmeškání(?)

§ 37 odst. 1 – je-li založena společnost za účelem podnikání, musí se doložit výpis ŽR
4.5 Zápis do OR

- neexistuje „výpis z OR“, ale „opisy OR“

- dokladem je opis OR (písemný/elektronický opis úplný, částečný, ověřený, neověřený), nutno o ověřený opis žádat výslovně, jinak bude vydáno elektronicky
- 526/2006 Sb., vyhláška o digitalizaci OR 
4.6 

– podle 337/1992 Sb. povinnost do 30 dnů přihlásit se ke stanoveným danám



- správa soc. zabezpečení – přihlášení zaměstnanců
5. 
Sídlo
Od 1.1.2001 v § 19c ObchZ, 
Legálním sídlem je sídlo skutečné
6. 
Přeměny, zrušení
Delimitační změna (přeměna) – podmínkou je projekt přeměny
Fúze vnitrostátní/zahraniční

4 vyhlášky s doklady požadovanými pro zápis fúzí do OR
V případě zániku PO bez právního nástupce zaniká s likvidací

Důvody pro zrušení společnosti:
· obecné zrušovací důvody (§ 68 a násl. ObchZ)

· v dispozici společnosti (dle spol. smlouvy – společnost na dobu určitou, za určitým účelem, 

· charakteru sankčního opatření 

· speciální zrušovací důvody (u jednotlivých společností, nebo ze zakladatelského dokumentu)

Soud zruší společnost na návrh (osoby, která osvědčí právní zájem, nebo na návrh státního orgánu) nebo ex officio (důvod pro zrušení, nikdo není činný)
7. 
Likvidace
· společnost vstupuje do likvidace okamžikem kdy byla zrušena (zápis zrušení do OR)
· zapisuje se nová identifikace společnosti (plus „v likvidaci“ dle § 72 ObchZ), osoba likvidátora a je možné uvést důvod zrušení a den vstupu do likvidace
· likvidaci provádí likvidátor. Ten je jmenován statutárním orgánem (pokud spol. smlouva nestanoví, že jej jmenuje VH), nebo rejstříkovým soudem
· likvidátor sestaví soupis jmění a likvidační rozvahu, oznámí vstup do likvidace všem známým věřitelům a zveřejní vstup do likvidace (dvakrát za sebou)
· likvidátor sestaví závěrečnou zprávu a návrh na rozdělení likvidačního zůstatku, předloží ke schválení VH
· likvidátor podá návrh na výmaz společnosti z OR
· § 75b – obnova likvidace (resurekce společnosti když se najde majetek po zrušení společnosti)
8. 
Zákaz konkurence
· koho se týká
· v převážné většině statutárních orgánů; 

· i společníků v případě zakotvení ve společenské smlouvě

· v čem spočívá

· podnikání ve stejném předmětu činnosti nebo členství ve statutárním orgánu takové společnosti

· lze rozšířit i dál zakladatelskými dokumenty, není to ale vymahatelné vůči třetím osobám

· jaké jsou právní důsledky

· právo dotčené společnosti žalovat vydání prospěchu/převod práv

· náhrada škody, vznikla-li (pozor na prekluzivní lhůtu)

9. 
Členové obchodních společností
· především společníci

· vztah je věcně dán podílem
· podíl je institut upravený ObchZ, podíl vyjadřuje míru účasti společníka na společnosti.

· Podíly jsou

· obchodní podíl

· vypořádací podíl

· podíl na likvidačním zůstatku

· podíl na zisku
Při převodu podílu (se kterým jsou spojena práva a povinnosti společníka) převádíme hodnotu, určenou poměrem základního kapitálu a ostatních vkladů. Podíl se určuje z čistého obchodního majetku (ne ze základního kapitálu - § 61 ObchZ).
Společník může být vyloučen (§ 115 ObchZ); přísluší mu vypořádací podíl, který se počítá z vlastního kapitálu.
Akcie (i) je podíl (ii) vyjadřuje míru práv a povinností akcionáře a (iii) je CP.

10. Statutární orgány
Statutárním orgánem může být jedna nebo více fyzických nebo právnických osob.

PO může být statutárním orgánem k.s. (komplementář může být i PO;), v.o.s. (statutárním orgánem všichni společníci, pokud ze smlouvy neplyne něco jiného, může být i PO)

Požadavky na FO aby mohla být statutárním orgánem
· starší 18 let

· způsobilost k právním úkonům

· bezúhonná (dle § 6 ŽL)

· neexistuje překážka výkonu živnosti

(členové představenstva a.s., jednatelé s.r.o. a 1.1.2001 a společníci v.o.s. a komplementáři k.s.)

Požadavky na PO:

· musí mít statutární orgán, který splňuje tyto podmínky

Požadavky na výkon funkce statutárního orgánu:

· neexistence překážky výkonu funkce (konkurz – 3 roky dištanc)
§ 30 odst. 2 – rozhodnutí o odmítnutí zápisu osoby do orgánu, hmotněprávní důsledek je neplatnost zvolení od počátku

Ztratí-li osoba způsobilost být členem statutárního orgánu, ex lege zaniká jeho funkce a je povinností orgánů dané společnosti obsadit orgán ve lhůtě [ ● ].
[ ● nebyl probrán holding, jednání ve shodě, koncern/ovládající/ovládaná, vzdávání se funkce statutárního orgánu, potenciální odpovědnost statutárních orgánů (viz ObchZ a insolvenční zákon, TZ atd.]
