Práva a povinnosti koncipienta
(Advokát je lékař lidských duší...)

- JUDr. Milan Jelínek
Základní normy:

§ 38, 39 zákona
§ 38


(1) Advokátní koncipient vykonává u advokáta nebo u společnosti právní praxi, jejímž cílem je získat pod vedením a dohledem advokáta znalosti a osvojit si zkušenosti potřebné k výkonu advokacie.


(2) Při výkonu právní praxe je koncipient povinen postupovat v souladu s tímto zákonem a stavovskými předpisy.

§ 39


Ustanovení § 16, 17, 21 a 29 se použijí pro advokátního koncipienta přiměřeně.

Čl. 15 etického kodexu
Čl. 15

Povinnosti k advokátním koncipientům

(1) Advokát je povinen umožnit advokátnímu koncipientovi, který je k němu v pracovním poměru, účelnou právní praxi, pečlivě ho vést a dohlížet na něj tak, aby získal znalosti a zkušenosti potřebné ke složení advokátní zkoušky a k výkonu advokacie a aby si osvojil a dodržoval pravidla  profesionální etiky.

(2) Je-li koncipient v pracovním poměru ke společnosti nebo k zahraniční společnosti, určí společnost advokáta k plnění povinností podle odstavce 1 a oznámí to Komoře bez zbytečného odkladu.

(3) Koncipient smí být v pracovním poměru jen k jednomu advokátovi. Advokát může dát souhlas advokátnímu koncipientovi k výkonu jiné výdělečné činnosti podle zvláštního právního předpisu5a) jen výjimečně, pokud  jsou k tomu závažné důvody a nenaruší-li to řádný výkon právní praxe.

(4) Bez souhlasu advokáta podle odstavce 3 věta druhá nesmí advokátní koncipient  mimo rámec výkonu právní praxe vykonávat výdělečné činnosti, jejichž předmětem je poskytování právních služeb.

(5) Advokát je povinen vydat koncipientovi potvrzení o délce jeho koncipientské praxe.

(6) V potvrzení je advokát povinen též zhodnotit výkon koncipientské praxe s ohledem na dosažení jejího účelu podle odstavce 1. Přihlédne přitom zejména k tomu, zda koncipientská praxe nebyla nepříznivě ovlivněna současným výkonem jiné činnosti na straně koncipienta nebo zda se koncipient výkonu své praxe v dostatečném rozsahu nevěnoval.

(7) Advokát je povinen poskytovat koncipientovi přiměřenou mzdu, nesmí však učinit taková opatření, podle nichž by byl koncipient fakticky jeho společníkem při výkonu advokacie nebo která by činila advokáta od koncipienta finančně závislým.

(8) Koncipient nepoužije k újmě advokáta, u něhož pracuje, nebo ve svůj vlastní prospěch anebo ve prospěch třetích osob zvláštních informací, které získal v souvislosti se svým pracovním poměrem k advokátovi. Tato jeho povinnost trvá i po zániku pracovního poměru koncipienta k advokátovi.

-----------------------------

5a) § 75 zákoníku práce.

Práva a povinnosti:
1) Pracovněprávní PP (dle ZP, dle pracovní smlouvy, musí být platná a odpovídat novelizovanému ZP
· právo na to aby dostával práci, a to koncipientskou práci (souviset s poskytováním právních služeb)
· právo na přiměřenou mzdu (podle vládního nařízení), musí být sjednána a musí být placena (příkladmo uveden koncipient, který si dokonce platil zápisné;o) Jiný plat ale bude mít advokát v Praze, jiný pak koncipient u tzv. „lučního“ advokáta, vesnického
· povinnost plnění příkazu nadřízeného, ale pozor na kárnou odpovědnost; nelze respektovat protiprávní/neetický příkaz

· pracovní doba, pracovní prostředí...

· práce musí mít výchovný efekt
· pozor na pravidla profesionální etiky – jen jedna pracovněprávní smlouva, jiný pracovní poměr je možno povolit, ale ne pro profesi s právní službou, jen výjimečně a jen se souhlasem zaměstnavatele, ergo pracovní poměr musí být plnohodnotný
· zaměstnavatel (i) má povinnost zajistit výchovu v rámci koncipientské praxe a (ii) nese odpovědnost za chyby
2) Vlastní profesní a stavovské PP

Koncipient vystupuje v zastoupení advokáta a proto přebírá řadu povinností advokáta. 

Upraveny jsou v § 16 a násl. zákona.

Upozornit lze například na:

· chránit a prosazovat práva a oprávněné zájmy klienta

· vázanost pokyny klienta (omezená (i) právním řádem a (ii) pokyn zaměstnavatele – například nelze uzavřít smír na jednání, ke kterému není pokyn od advokáta (lze uzavřít podmíněný smír)

· důstojnost – pravidla profesionální etiky a soutěže (typicky je-li zastoupena protistrana, advokát nesmí vstoupit v kontakt s protistranou, chování ke klientům, soudcům, protistraně, estetická pravidla, etiketa, nesnižovat zástupce protistrany – výsměch nad prací kolegy je taky zprávou pro veřejnost o tom, co jsou advokáti zač)

· povinnost mlčenlivosti (a to včetně okruhu klientů, pozor na mlčenlivost vůči klientovi – typicky účast na vyšetřovacích úkonech a případné předání informací, které znamenají zmaření výsledku vyšetřování)
· povinnost odmítnout poskytnutí substituční právní služby (střet zájmů, protiprávní úkon)
· koncipient by měl se spisem obdržet substituční pokyn, optimálně písemný

· vést dokumentaci o koncipientské činnosti

· právo být spravedlivě potrestán
· právo složit advokátní zkoušku

3) Práva a povinnosti související se vzděláváním a koncipientskou praxí

§ 38, ve spojení s čl. 15 EK

Lze upozornit zejména na:

· právo (a povinnost) účasti na výchovných akcích (Usnesení představenstva 1/2007)

· odpovídající povinnost advokáta (ne jen hrubé vykořisťování, ale trochu i výchova)

· povinnost advokáta školit i sám – další potřebné znalosti pro výkon advokacie (návyky, argumentace, komunikace s lidmi...)

· odborné praxe (nastudovat z materiálů)

Prameny: 

(ZP), ZAk, Ek, 1/1998 (o výchově), 9/2007 (omezení počtu pracovních poměrů)
