Zákoník práce v praxi
JUDr. [ ● ]
4.11.2009
„V rámci pokusu o dohodu mi zaměstnavatel sdělil, že je soukromý podnikatel a u něj zákoník práce neplatí.“
„Stará zásada říká: U soudu a na moři se můžete dočkat čehokoli!“

ZP - norma občanského práva, neodchylovat se u vybraných ustanovení a u ustanovení, u nichž z jejich povahy ustanovení vyplývá, že se od něj není možné odchýlit.

Nový ZP striktně stanoví, že nelze dávat pokuty, sankce za pozdní příchod a podobně... Řeší se to přes pohyblivou složku mzdy:)
§§ 30 ad.: oprávnění zjišťovat informace bezprostředně související s uzavřením pracovní smlouvy.
Povinnost seznámit s povinnostmi a podmínkami odměňování atd....
U mladistvých vždy lékařská prohlídka; zaměstnavatelům lze doporučit trvat na prohlídkách (že je zdravotně způsobilý) - konotace v souvislosti s nemocí z povolání, jinou prací. Prohlídku _zajistí_ zaměstnavatel; tedy pokud vyžadujeme, asi i hradíme. Obdobně výpis z RT.
Vznik pracovního poměru.

· změna: zakládá se pracovní smlouvou; u vedoucích zaměstnanců ve státní správě a org. složkách států. Zmizelo jmenování. Přečíst § 73 odst. 2
· prac smlouva: 
· náležitosti: druh práce, den nástupu do práce, místo výkonu práce (může být i místo, odkud nastupuje služební cesty, klidně bydliště)
· nedostatek písemné formy nezpůsobuje neplatnost; důsledkem je sankce inspektorátu práce
Zkušební doba

· § 35 ZP - písemně, jinak je neplatná

§ 37 odst. 1 písm. f): termín výplaty mzdy (kdy to fyzicky dostane, nejpozději ve splatnosti); splatnost mzdy (do konce měsíce následujícího po měsíci, v němž pracoval). Lhůta pro okamžité zrušení PP běží od splatnosti.
Změny: jakákoli změna pouze se souhlasem

Skončení PP:
Dohodou
· § 49 - dodatek pracovní smlouvy sui generis

· zaměstnavatel je povinen do vyhotovení dohody na žádost zaměstnance uvést důvody, pro které je pracovní poměr rozvazován

· musí být písemná, jinak je neplatná 
Výpověď zaměstnance (§ 50)

· i bez důvodu

Výpověď zaměstnavatele (§ 52)

· důvody:

· a), b), c) - důvody org. charakteru

· nestaví se, nepřerušuje, běží jen lhůta 2 měsíců

· 2 rozhodnutí stat. orgánu - (i) rozhodnutí o org. změně; a (ii) rozhodnutí o výpovědi konkrétního zaměstnance

· d), e) - zdravotní důvody

· d) když nemůže konat z důvodu nikoli na jeho straně (nemoc vyvolaná prací)

· e) obecně neschopnost ze zdravotních důvodů

· f), g) - důvody na straně zaměstnance

· nesplňuje-li předpisy nebo požadavky pro výkon práce

· rozdíl v nedbalostním (nestíhá, nemůže)/úmyslem jednání

Okamžité zrušení:

· zaměstnavatel:

· odsouzení na úmyslný TČ nad 1 rok; v souvislosti s prací alespoň 6 měsíců

· porušil-li zaměstnanec povinnost z PP předpisů zvlášť hrubým způsobem

· judikatura: 

· alkohol nebo jiná návyková látka

· rvačka/napadení nadřízeného na pracovišti

· krádež na pracovišti

· více než 5 po sobě jdoucích neomluvených absencí
· pokud možno nepoužívat - snažit se o dohodu, nebo o výpověď (je snadno napadnutelné)

· ve zkušební době

· alespoň 3 dny předem

· zaměstnanec

· ve zkušební době
Uplynutím doby

· omezení: nelze přes 2 roky

Dohoda o provedení práce

· omezení počtu hodin

· zaměstnavatel neodvádí sociální a nemocenskou

· může být i ústní

Pracovní činnost

- v průměru polovina pracovní doby

· průměr za celou dobu; pokud déle než na rok, počítá se za každých 52 týdnů
· písemně, jinak je neplatná

· lze sjednat i hrazené překážky v práci a dovolenou

· výhody oproti PP: 15 denní výpověď, bez omezení, lze okamžitě zrušit 

Prekluzivní lhůta 2 měsíců od okamžiku skončení/tvrzeného skončení PP na žalobu o neplatnosti výpovědi/okamžitého zrušení. Nelze prodloužit.
